2013-12- DE

CertiLingua® Exzellenzstandards fiir Interkulturelle Kompetenzen®

Européische und internationale Kompetenzen

Wissen uber kulturelle und
soziale Vielfalt

Bewusstheit und
Haltungen

Handlungskompetenzen in
interkulturellen
Zusammenhangen

Ich verflge Uber sozio-kulturelles Orientierungswissen zu Kulturen, deren Sprachen ich erlernt habe.

Ich verstehe Bedeutung, Struktur und Funktion europaischer und internationaler Institutionen (EU, Europarat, Vereinte
Nationen etc.) im Bezug zueinander und im Hinblick auf nationale und regionale Aufgaben.

Ich kann mein Wissen Uber Kommunikation anwenden und die Konventionen fremder Kulturen beachten.

Ich bin offen gegentiber anderen Sprachen und Kulturen und respektiere kulturelle und sprachliche Vielfalt.

Ich kann Meinungen und Vorurteile zu und in anderen Kulturen erkennen, hinterfragen und einordnen und, falls nétig, meine
Haltung verandern.

Ich kann mir eine eigene Meinung zu europaischen und internationalen Themen und deren Auswirkungen auf die Blrger
bilden (u.a. EU-Erweiterung, Verfassung, Globalisierung, Klimawandel). Mir ist bewusst, welche Probleme nur in
internationaler Kooperation geldst werden kénnen.

Ich kann in direkter personlicher Begegnung gemeinsam mit Menschen aus anderen Landern Aufgaben bewaltigen und
evaluieren.

Ich kann Strategien einsetzen, um sprachliche und kulturelle Missversténdnisse und Konflikte in verschiedenen Formen
internationaler Projektarbeit zu erkennen und zu I6sen.

Ich kann in interkulturell herausfordernden Begegnungen und Situationen tberlegt handeln.

! Auf der Grundlage des Framework of Reference for Pluralistic Approaches (FREPA) 2007, http://carap.ecml.at/Portals/11/documents/C4pub2007E_20080302_FINAL.pdf
and the Common Framework for Europe Competence (CFEC) 2010, http://europeesplatform.nl/elos/wp-content/uploads/sites/3/2013/07/Microsoft_Word_-
_Common_CFEC_May 2010.pdf.




